LABORATOIRE D’ETUDES MARITIMES
POLITIQUE DU SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE

Notre Entreprise évolue dans un environnement économique, complexe et exigeant, imposé par
des changements et des mutations récurrents. Cela exige, de notre part, la recherche d'une plus
grande flexibilité afin de s'assurer que nos prestations demeurent compétitives et rentables, pour
capter ses parts de marchés et par conséquent, sa pérennité.

Pour ce faire, notre stratégie est de s’engager dans une certification conformément aux référentiels
ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 de la Qualité, de la Santé- Sécurité au travail et de
I'Environnement, visant a :

0 Satisfaire ses Clients dans le respect des exigences normatives et réglementaires ;
O Offrir a ses Collaborateurs des meilleures conditions de travail ;
O Protéger et préserver I'environnement.

L'objectif de cette démarche est de maitriser les risques liés a ses activités et de saisir les
opportunités qui se présentent a elle. Le présent engagement porte sur la réalisation et la
concrétisation de ses objectifs, déclinés de cette stratégie et consiste a :

= Veiller continuellement au respect de la législation et de la réglementation relatives a la
qualité, la santé, la sécurité au travail et I'environnement ;

= Améliorer en continu sa relation avec ses Clients ;

= Veiller a la protection de I'environnement sous toutes ses formes dans une dynamique de
développement durable ;

= Réduire au maximum les déchets et optimiser leur gestion par leur tri et leur valorisation ;

* Mettre en avant une politique de prévention des accidents de travail tout en veillant a la
consultation et a la participation des travailleurs ;

= Réduire et optimiser la consommation d'énergie ;

= (Euvrer a la mise en place d’un programme pluriannuel de capacité d’énergie renouvelable
en vue d’'une mutation progressive de I'énergie électrique conventionnelle vers I'énergie
solaire ;

= Promouvoir la formation et la sensibilisation du personnel pour I'amélioration de la qualité
du produit, la réduction des impacts environnementaux et des risques liés a la sécurité de
travail ;

» Maintenir et renforcer la communication avec les parties prenantes.

Tous les travailleurs de notre Entreprise, quels que soient leurs rangs dans la hiérarchie et leurs
activités, sont appelés a respecter cette politique, a appliquer son Systéme de Management Intégré
et a contribuer activement a la réalisation de ses objectifs.

Au sein de notre Entreprise, la Qualité, la Santé, la Sécurité et la protection de I'Environnement sont
et doivent étre I'affaire de tout un chacun.
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